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Lettera agli Stakeholder

Cari Stakeholder,
è con grande piacere che presentiamo il nostro Bilancio di Sostenibilità, un documento che riflette il nostro
impegno costante verso un modello di crescita responsabile e orientato al futuro.
In un contesto globale in continua evoluzione, riteniamo fondamentale coniugare il successo economico con la
creazione di valore per la società e per l`ambiente.

L’anno 2025 sarà caratterizzato da importanti sfide, ma anche da significativi progressi nella nostra strategia di
sostenibilità, rafforzeremo le nostre politiche ESG (Environmental, Social, and Governance), puntando su
innovazione, inclusione e riduzione dell`impatto ambientale delle nostre attività.
La transizione ecologica e digitale rappresenta per noi non solo una necessità, ma un`opportunità per generare
crescita e occupazione in modo sostenibile.

Siamo consapevoli che il percorso verso la sostenibilità è un cammino continuo e che molto resta ancora da
fare. Per questo, vogliamo rafforzare il dialogo con voi, i nostri stakeholder, per costruire insieme un futuro più
equo e resiliente.

Vi invitiamo a condividere con noi suggerimenti e riflessioni, affinché possiamo migliorare ulteriormente il nostro
impatto positivo.

Ringraziamo tutti coloro che, con il loro impegno e la loro fiducia, rendono possibile il nostro percorso di crescita
sostenibile.
Insieme, possiamo fare la differenza.

Ing. Giuliano Visinoni
Legale Rappresentante di Tekn&co s.r.l.

RISULTATIGOVERNANCESOCIALENVIRONMENTALTEKN&CO SRL
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L'offerta completa del servizio avviene mediante la presenza di specifiche figure professionali interne all'ufficio
che comprendono, oltre ai soci Ing. Giuliano Visinoni e Arch. Fabrizio Crevena, altri n. 19 collaboratori tra i quali n.
11 Ingegneri, n. 4 Architetti, n. 2 Ragioniere, n. 2 Segretarie oltre alla collaborazione stabile e continuativa con altri
studi professionali (dati aggiornati al 31/12/2024).
Affiancandosi di professionisti giovani motivati e di avanguardia, lo studio è in grado di fornire alle imprese ed
alle stazioni appaltanti il più elevato standard dal punto di vista compositivo, progettuale e normativo.
La società offre inoltre attività professionali di acquisizione di finanziamenti tramite bandi regionali e
acquisizione incentivi tramite conto termico GSE.

La Tekn&co s.r.l. è una società nata come evoluzione dello Studio di Ingegneria Visinoni Ing. Giuliano, attivo dal
1991 nell'ambito dell'ingegneria civile e dell'architettura, operante prevalentemente nel settore pubblico, ma con
esperienze significative anche nel settore privato.
L'attività principale della società è rivolta alla Progettazione Integrata dalle fasi dello studio di fattibilità al
progetto esecutivo, fino alla cantierizzazione degli interventi con la successiva direzione dei lavori, con
particolare attenzione alle tematiche energetiche ed ambientali.

Tekn&co s.r.l. comprende 4 sedi divise tra nord e centro Italia:
• Via Val di Scalve n. 100, Onore (BG)
• Via del Lazzaretto n. 20, Bergamo (BG)
• Via Achille Papa n. 30, Milano (MI)
• Viale dell’Industria n. 308, Corridonia (MC)
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La società
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Attività professionale

L'attività professionale si svolge in ambiente 
altamente informatizzato (Building Information 

Modeling – B.I.M.) per tutti gli ambiti disciplinari, al fine 
di garantire il completo controllo sia delle azioni 

progettuali sia di quelle in fase di esecuzione, cui 
fanno fronte adeguati strumenti di acquisizione dati 

(ad es. rilievi con strumentazione laser scanner 3D) e 
strumenti di verifica ex post (ad es. verifiche 

termografiche dell'involucro, analisi fonometriche, 
ecc.) così da garantire in termini oggettivi alla 

Committenza i risultati della propria azione 
progettuale.

Tekn&co s.r.l. vanta diversi esperti in building 
information modeling certificati ICMQ:

• 2 BIM Manager
• 3 BIM Coordinator

• 2 CDE Manager
• 5 Specialist ARCH

• 2 Specialist STR
• 2 Specialist MEP

L’azienda inoltre è certificata ai sensi della UNI PdR
74:2019 per il sistema di Gestione BIM. 

RISULTATIGOVERNANCESOCIALENVIRONMENTALTEKN&CO SRL



INTEGRITA’
Tekn&co s.r.l. crede nel rispetto dei 

principi di lealtà, trasparenza, 
responsabilità e onestà e li applica in 

modo coerente sia all’interno che 
all’esterno della propria realtà.

COMPLIANCE
Tekn&co s.r.l. promuove e 
tutela la correttezza delle 

procedure, il rispetto delle 
norme e il mantenimento di 
elevati standard qualitativi 

nell’erogazione di tutti i suoi 
servizi.

SOSTENIBILITA’
Tekn&co s.r.l. intende essere un driver per la 

sostenibilità complessiva dell’ecosistema 
professionale, usando le risorse in maniera 

responsabile.

INNOVAZIONE
Tekn&co s.r.l. intende essere innovativa nelle modalità di
esecuzione del progetto e nella delivery dei servizi.

CONDIVISIONE TRA 
PROFESSIONISTI
Tekn&co s.r.l. è un’azienda fondata 
sulla condivisione dei saperi e sulla 
fiducia nella profonda competenza di 
ciascun componente.

CONTINUITA’
Tekn&co s.r.l. desidera far
parte del presente e del
futuro dei propri clienti e del
proprio personale perché
crede che un’alleanza che
dura nel tempo è garanzia
di forza per entrambi.

RISPETTO PER LE PERSONE
Tekn&co s.r.l. pone al centro delle
proprie strategie la valorizzazione delle
persone, promuovendo un ambiente
inclusivo, sicuro ed equo. 7

I nostri valori condivisi
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Tekn&co s.r.l. possiede numerose certificazioni che dimostrano il suo impegno in qualità, salute, sicurezza e nel
rispetto per le persone.

ISO 9001:2015
Sistema di Gestione per la 

Qualità

ISO 14001:2015
Sistema di Gestione 

Ambientale

ISO 45001:2018
Sistema di Gestione della 

Salute e Sicurezza sul Lavoro

PdR 125:2022
Parità di Genere

UNI PdR 74:2019
Sistema di Gestione BIM
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Certificazioni
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La componente ambientale del Bilancio di Sostenibilità rappresenta 
l'impegno dell’azienda nella gestione responsabile delle risorse naturali e 
nella riduzione dell’impatto ambientale delle proprie attività. L’obiettivo è 

promuovere un modello di sviluppo sostenibile, in linea con i principi 
dell’economia circolare e con gli obiettivi climatici internazionali.

9



Viene utilizzata esclusivamente carta riciclata
certificata per le stampe interne.

I toner esausti vengono smaltiti tramite programmi
dedicati e in conformità alla normativa ambientale
vigente.

Viene incentivato l’uso di strumenti digitali per
limitare la produzione di documenti cartacei,
favorendo processi di dematerializzazione e
archiviazione elettronica.

Tekneco s.r.l. si impegna nella corretta gestione dei
rifiuti.

All’interno di tutti gli ambienti aziendali è attivo un
sistema strutturato di raccolta differenziata, che
coinvolge il personale nella separazione dei materiali
riciclabili (plastica, carta, vetro e organico) secondo
le normative vigenti.

10

Gestione delle risorse per le stampe Gestione dei rifiuti
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Nel rispetto della nostra politica Plastic Free, abbiamo eliminato completamente l'uso di bicchieri in plastica
monouso, sostituendoli con alternative in carta riciclabile.
Inoltre, è presente un distributore d’acqua a disposizione dei dipendenti, con l’obiettivo di eliminare l’utilizzo di
bottigliette in plastica e incentivare l’uso di borracce riutilizzabili, riducendo ulteriormente la produzione di rifiuti
plastici.
Le cialde utilizzate per la macchinetta del caffè sono realizzate in materiale riciclato, a conferma del nostro
impegno verso pratiche più sostenibili e responsabili.

11

Plastic free
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Tekn&co s.r.l. si distingue per un approccio 
progettuale orientato alla sostenibilità ambientale, 

ponendo al centro delle proprie attività il rispetto per 
l’ambiente e l’efficienza energetica.

Ogni edificio viene concepito con soluzioni innovative 
che favoriscono la riduzione dell’impatto ambientale 

lungo l’intero ciclo di vita dell’edificio.
Gli spazi sono progettati per garantire benessere, 

durabilità ed efficienza ed ogni intervento è guidato 
dalla volontà di contribuire alla transizione ecologica, 

promuovendo modello di sviluppo edilizio che siano 
rispettosi dell’ambiente, economicamente sostenibili e 

capaci di rispondere alle esigenze delle generazioni 
presenti e future.

Tekn&co srl si occupa inoltre di molti progetti di 
Efficientamento Energetico di edifici esistenti, con 

l’obiettivo di ridurre significativamente i consumi e le 
emissioni di gas climalteranti, contribuendo così al 

miglioramento della qualità dell’ambiente e alla 
mitigazione degli effetti del cambiamento climatico.

12

Progettazione consapevole
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La componente sociale del Bilancio di Sostenibilità rappresenta un 
elemento chiave della sostenibilità aziendale. Essa pone l’accento sul 

benessere delle persone, delle comunità e dei diversi stakeholder e richiede 
di sviluppare politiche inclusive e strumenti di welfare che vadano oltre il 

semplice profitto, promuovendo un impatto positivo e duraturo nel 
contesto sociale in cui l’azienda opera.
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Tekn&co s.r.l. adotta diverse politiche di welfare a supporto del benessere di dipendenti e collaboratori.

Genitorialità e cura
Apposite policy relative alla gestione della maternità e del congedo parentale

Servizio di Assistenza Sanitaria integrativa
Prestazioni in convezione diretta o rimborso per prestazioni mediche per il dipendente

Cassa integrativa per famigliari e dipendenti
Supporto e copertura per dipendenti e familiari per servizi specifici (attività sportive, spese per gli studi, ecc)

Polizza assicurativa per malattie gravi
Supporto per i dipendenti nel caso di malattie gravi

Convenzione con la Piscina di Rovetta
Sconto del 20% sugli abbonamenti

14

Welfare aziendale
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Tekn&co s.r.l. investe costantemente nella formazione e 
nello sviluppo delle competenze del proprio personale, 
promuovendo percorsi di crescita professionale e 
aggiornamento continuo.
La formazione viene garantita a tutti i dipendenti e 
collaboratori, senza alcuna distinzione di contratto, 
livello, inquadramento o posizione organizzativa.

Nel 2024, oltre ai corsi base obbligatori per i dipendenti, 
Tekneco ha investito ulteriormente nella crescita 
professionale del proprio team, erogando percorsi 
formativi aggiuntivi mirati allo sviluppo di competenze 
tecniche, organizzative e trasversali.

La formazione ha riguardato principalmente:
• Modello organizzativo 231
• Esperto Criteri Ambientali Minimi (CAM)
• Esperto in Gestione dell’Energia (EGE)
• Bilancio di Sostenibilità Ambientale (ESG)
• Incontri di formazione con rappresentanti  delle ditte 

fornitrici, per approfondire soluzioni innovative e 
tecnologie avanzate dedicate al settore edilizio.

Nel 2024 inoltre, l’azienda ha pianificato il percorso di 
formazione BIM per il proprio personale, previsto per 
l’anno 2025.

15

Formazione
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Tekn&co s.r.l. rifiuta qualsiasi forma di discriminazione basata su etnia, colore della pelle, genere, età, disabilità,
orientamento sessuale, religione, opinioni politiche e origine sociale. Ci impegniamo a sviluppare e mantenere
un ambiente di lavoro inclusivo, libero da ogni forma di violenza o molestia.
A conferma di ciò, l’azienda ha ottenuto recentemente la Certificazione ai sensi della PdR 125:2022.

Nei grafici sono riportate alcune analisi relative alla composizione dell’organico aziendale e alla tipologia di
contratto, relative all’anno 2024.
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Gestione delle risorse umane
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La componente governance del Bilancio di Sostenibilità riflette l’impegno 
dell’azienda per una gestione trasparente, etica e responsabile, basata su 

processi decisionali solidi, controllo dei rischi e rispetto della legalità.
Trasparenza, etica e responsabilità guidano ogni nostra decisione, ogni 

giorno.

17



Tekn&co s.r.l. ha adottato per la gestione dei suoi 
processi e attività caratteristiche un Sistema di 

Gestione della Conformità (Compliance) - Modello di 
Organizzazione Generale ex D.Lgs 231/01 e smi, che 

disciplina la responsabilità amministrativa degli enti.

Parte integrante e fondamentale del Modello di 
Organizzazione Generale ex D.Lgs.231/01 e smi è il 

Codice Etico e di Comportamento, scaricabile nella 
sua revisione vigente, dal sito aziendale 

www.tekneco.eu - Sezione Compliance Attestazioni e 
Certificazioni, che indica i principi e le disposizioni 

comportamentali che devono regolare i rapporti tra 
Tekn&co s.r.l. e il Committente;

Sono presenti i Canali Segnalativi Interni ed Esterni sui 
quali possono essere segnalate violazioni e/o 

irregolarità - anche potenziali e/o tentate 
(whistleblowing) rispetto alla gestione dei rapporti tra 

l’azienda, il Committente e altri soggetti terzi 
interessati.

Le segnalazioni verranno gestite a tutela dei 
segnalatori secondo quanto previsto dal D. Lgs 

24/2023 e smi sul whistleblowing e secondo 
riservatezza ex D. Lgs 196/03 e smi in materia di 

privacy.

18

Modello Organizzativo 231
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Nel 2024 Tekn&co s.r.l. ha ottenuto il riconoscimento 
di 2 stelle nel Rating di Legalità, rilasciato 
dall’Autorità Garante della Concorrenza e del 
Mercato (AGCM).
Si tratta di un importante indicatore del livello di 
trasparenza, correttezza e rispetto della legalità 
adottato dall’azienda nella gestione delle proprie 
attività. Il conseguimento di questo risultato 
testimonia l’impegno concreto di Tekn&co s.r.l. 
nell’adozione di comportamenti etici, nella 
prevenzione dei rischi legali e reputazionali, nonché 
nella promozione di una cultura aziendale fondata 
sull’integrità.
Attraverso il Rating di Legalità, Tekn&co srl rafforza il 
proprio posizionamento come interlocutore 
affidabile per clienti, partner e istituzioni, 
confermando la volontà di operare in un quadro di 
legalità, sostenibilità e trasparenza.

19

Rating di Legalità

Cribis Executive
Tekn&co s.r.l. ha ottenuto da Cribis una valutazione 
di affidabilità economico-finanziaria pari alla Classe 
A, che corrisponde a un rischio di cessione minimo.
Questo riconoscimento certifica la solidità 
patrimoniale dell’azienda, la puntualità nei 
pagamenti e l’affidabilità nei rapporti commerciali.

RISULTATIGOVERNANCESOCIALENVIRONMENTALTEKN&CO SRL
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Il primo Bilancio di Sostenibilità Ambientale di Tekn&co Srl, approvato il 16 luglio 2025, rappresenta uno
strumento di comunicazione trasparente che descrive i risultati conseguiti in ambito economico, sociale e
ambientale.
Il documento testimonia l’impegno per lo sviluppo sostenibile, con l’obiettivo di generare valore non solo per
l’Azienda, ma anche per tutti i suoi stakeholder.

L’analisi è stata condotta con il supporto del software Ecomate, attraverso un processo di autovalutazione
basato su una serie di quesiti suddivisi per tematiche specifiche, organizzate nei tre macro moduli:
Environmental, Social e Governance.
I dati raccolti sono stati successivamente affinati dal gruppo di lavoro, che ha integrato ulteriori quesiti specifici,
calibrati in funzione della tipologia di attività svolta dall’azienda, al fine di migliorare l’accuratezza e la
pertinenza dell’analisi.

Le risposte, fornite internamente dal management e dai responsabili per la redazione del bilancio, hanno
permesso di determinare il posizionamento dell’azienda in ciascuno dei tre ambiti, e di calcolare un risultato
complessivo in termini di sostenibilità.

L’approccio utilizzato è stato progettato per garantire un’analisi ripetibile e flessibile nel tempo, consentendo
l’aggiornamento del Bilancio e l’integrazione di nuove aree di indagine, in linea con l’evoluzione dell’attività
aziendale e con le normative e linee guida di riferimento.
La periodicità della pubblicazione del Bilancio è impostata secondo una frequenza annuale.

Gli indicatori specifici e i risultati ottenuti sono riportati nelle pagine successive.

Nota metodologica



67/100
ESG
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PROFILO AZIENDALE

Tekn&co s.r.l.

Sede legale: Via Val di Scalve n. 100, Onore (BG) 24020

Anno di costituzione: 2005

Legale rappresentante: Ing. Giuliano Visinoni

ENVIRONMENTAL

58/100

Rifiuti

Ambiente

Energia

Mobilità

SOCIAL

68/100

Etica prof.

Salute e sic.

Resp. sociale

GOVERNANCE

75/100

Trasparenza

Prodotti

Economia

Innovazione

100

45

50

35

81

70

54

83

57

81

81

RATING ESG
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Environmental

RIFIUTI
Il modulo copre gli aspetti relativi alla produzione e gestione dei rifiuti.
Viene valutato il contributo dell’azienda secondo il principio delle tre R: 
Riduzione, Riutilizzo, Riciclo.

100/100

AMBIENTE
Il modulo analizza i diversi aspetti legati agli adempimenti ed ai 
potenziali impatti ambientali derivanti dall’attività dell’azienda. 45/100

ENERGIA
Il modulo valuta la gestione degli involucri edilizi e dei consumi 
energetici da parte dell’azienda, concentrandosi sia sull’utilizzo di fonti 
rinnovabili che sul risparmio energetico.

35/100

MOBILITÀ
Il modulo valuta l’impegno dell’azienda nel favorire la mobilità 
sostenibile dei propri dipendenti e collaboratori. 50/100
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Social

ETICA PROFESSIONALE
Il modulo valuta quali aspetti etici sono rispettati nei confronti di 
lavoratori e clienti. Vengono considerati diversi ambiti, dalla tutela dei 
diritti umani a forme di sostegno e facilitazioni aggiuntive volontarie. 

81/100

SALUTE E SICUREZZA
Il modulo copre aspetti legati a diversi adempimenti gestionali in 
materia di salute e sicurezza sia sul luogo di lavoro, che nella vita 
privata dei dipendenti e collaboratori.

70/100

RESPONSABILITÀ SOCIALE
Il modulo copre diversi aspetti legati alla responsabilità sociale 
d'impresa, valutando l'applicazione del principio di inclusività ed 
eventuali iniziative a favore dello sviluppo sostenibile.

54/100
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Governance

TRASPARENZA
Il modulo valuta il grado di trasparenza dell'azienda nei confronti dei 
portatori d'interesse, analizzando il livello di accessibilità delle 
informazioni al pubblico e la protezione di eventuali dati sensibili.

83/100

PRODOTTI
Il modulo valuta diversi aspetti legati alla catena di valore del 
prodotto/servizio, tra cui l'affidabilità degli stessi, la sostenibilità della 
supply-chain e le opzioni di tutela offerte.

81/100

ECONOMIA
Il modulo valuta la gestione delle principali attività finanziarie, 
strategiche ed organizzative con particolare attenzione alla 
sostenibilità economica del modello di business.

57/100

INNOVAZIONE
Il modulo valuta l'approccio dell'azienda all'innovazione, considerando 
diversi aspetti: digitalizzazione, flessibilità, capacità di cogliere nuove 
opportunità, open innovation e sicurezza informatica.

80/100



Alla luce dei risultati ottenuti, Tekn&co s.r.l. ha 
individuato possibili azioni di miglioramento, finalizzate 
a rafforzare ulteriormente il proprio impegno in ambito 
ambientale, sociale e di governance.

ENVIRONMENTAL
• Installazione di sistema di controllo dei consumi 

idrici (per esempio rubinetti sensorizzati con 
fotocellula)

• Installazione di impianto fotovoltaico in copertura 
per incrementare l’utilizzo di energia da fonti 
rinnovabili

SOCIAL
• Supportare organizzazioni no-profit ed enti locali
• Individuare all’interno dell’azienda una figura 

responsabile della Sostenibilità

GOVERNANCE
• Effettuare questionari in ambito sostenibilità nei 

confronti degli Stakeholder principali per 
individuare ulteriori possibilità di miglioramento

• Incrementare l’utilizzo dei social media
• Prevedere un sistema di raccolta feedback da parte

dei clienti e fornitori

Miglioramenti attuabili

RISULTATIGOVERNANCESOCIALENVIRONMENTALTEKN&CO SRL
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Organigramma Aziendale

Certificazioni



Organigramma Aziendale

Documento relativo alla composizione dell’azienda al 31/12/2024
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CONTATTI

Via Val di Scalve 100
24020 Onore (BG)

info@tekneco.eu
www.tekneco.eu


